
RECLAMACIÓN DE SALARIOS INDEBIDOS AL TRABAJADOR

RECLAMANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE: Domicilio:

Teléfono: Correo electrónico:

RECLAMADO (Empresa/Empleador):

Nombre/Razón social:

CIF/NIF: Domicilio social:

EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS

PRIMERO.- Que el/la reclamante ha prestado servicios para la empresa reclamada desde la fecha
________ hasta la fecha ________, ocupando el puesto de trabajo de
_______________________________.

SEGUNDO.- Que durante el período mencionado, el/la reclamante ha percibido una cantidad inferior a la
realmente devengada, por entender que se le han abonado salarios indebidos o incorrectos.

TERCERO.- Que se ha intentado sin éxito contactar con la empresa para la regularización de la situación y
la devolución de las cantidades que corresponden, sin obtener respuesta favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el artículo 29 del Estatuto de los Trabajadores establece el derecho del trabajador a percibir la
remuneración pactada, y que cualquier cantidad pagada indebidamente debe ser reclamada.

II.- Que el artículo 1.101 del Código Civil establece la obligación de restituir lo indebidamente pagado.

III.- Que la jurisprudencia reconoce el derecho del trabajador a reclamar los salarios no abonados o
indebidamente abonados.

PETICIÓN

Por todo lo expuesto, suplico al Juzgado que tenga por presentada esta reclamación de salarios indebidos,
y en su virtud dicte resolución por la que se condene a la empresa reclamada a abonar al reclamante la
cantidad de _______________________, más los intereses legales correspondientes, así como las costas
del procedimiento.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN:

1. Copia del contrato de trabajo.
2. Nóminas y recibos de salarios.
3. Comunicaciones con la empresa, si las hubiera.
4. Cualquier otra documentación relevante para la reclamación.



En _______________________, a _____ de _______________ de 20____.

EL/LA RECLAMANTE

Firma:



Fuente original del documento:

https://experto-reclamaciones.com/reclamacion-salarios-indebidos-al-trabajador/

¿Te ha resultado útil esta plantilla?

Descubre más documentos actualizados en:

https://experto-reclamaciones.com

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.

Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene carácter orientativo y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar a un abogado especializado para cada caso.
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